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Cambio Climatico y Gestién Empresarial:
El desafio de incorporar la Huella de Carbono $$$

Superado ya el primer cuarto del siglo XXl el
Cambio Climatico se consolida como un factor
que estd impactando la forma en la que las
organizaciones orientan su desempeno.
Aquellas que lo incorporan como elemento
estratégico pueden lograr:

Responder ante los riesgos.

» Cumplir regulaciones y estandares.
- Satisfacer las expectativas de sus
partes interesadas.

Una de las herramientas mdas utilizadas y
reconocidas para conducir la gestion empresarial
incorporando al Cambio Climatico como factor

estratégico es el calculo de la huella de carbono.

;Qué es la Huella de Carbono?

La huella de carbono representa la cantidad total de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) que son
generados por las operaciones de una organizacion,
directa o indirectamente, se expresa en toneladas de
CO2 equivalente y permite identificar las principales
fuentes de emision dentro de la operacion
empresarial.

Como es conocido, la emisidn intensiva de GEl es la
responsable del incremento del efecto invernadero
y consecuentemente del calor en el planetq, lo que
estd causando el cambio del clima y los impactos
que estan afectando a personas, infraestructura,
ecosistemas y actividades econémicas.

Conocer entonces los aportes de cada organizacion a través del calculo de la huella de carbono es el primer paso para
introducir acciones que permitan por una parte reducir las emisiones (responsabilidad) y por la otra adaptarse y manejar
los riesgos asociados.

Su cdlculo puede abarcar desde el consumo energético en oficinas y fabricas hasta el transporte de productos, el uso de
materias primas y el comportamiento de los consumidores.

El GHG Protocol es el estandar mas utilizado
para el calculo de la Huella de CO2, este
protocolo define tres alcances:

Emisiones directas Emisiones indirectas Otras emisiones indirectas
e de fuentes controladas e [POr CONSUMO de e COMO transporte, vigjes,
por la empresa. electricidad usos de productos y otros.

;Por qué es clave para
la gestidon empresarial?

®
Su cdlculo permitird a las empresas:

* Diagnosticar su impacto ambiental

Identificar oportunidades de eficiencia
energética y reduccion de costos

 Cumplir con normativas ambientales y
directrices de mitigacion y adaptacion
sectoriales.

- Mejorar su reputacion corporativa y acceder
a mercados internacionales

 Disenar estrategias de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico

 Facilita la integracion de criterios ambientales

en la planificacion estratégica, la cadena de

suministros y el diseno de productos.

La Universidad Catoélica Andrés Bello, calcula su huella de carbono desde el 2017 aplicando el
GHG Protocol, en ese periodo ha pOdIdO comprender por ejemplo que dada la naturaleza de
sus operaciones, la movilidad de la comunidad universitaria, hacia y desde el campus, es el
factor que mds importancia tiene en sus emisiones y por ello ha disefado e Implementado,
con apoyo de aliados, iniciativas de apoyo a la movilidad sostenible y compartida.

También la universidad es signataria y estd comprometida con “Race to Zero”
iniciativa auspiciada por la ONU para contribuir que las organizaciones

alcancen la neutralidad en sus emisiones de CO2.
—.

En conclusion,

El cambio climatico exige una transformacion profunda en la
forma en la que las organizaciones empresariales operany
toman decisiones.

Si bien el cdlculo de la Huella de Carbono no es un fin en si
Mismo, si es un buen punto de partida para una gestion mas
consciente y sostenible. Las organizaciones que asuman este
reto estardn mucho mejor posicionadas para enfrentar los
desafios de este siglo y contribuir con un futuro sostenible.
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